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1. Organizagdo:
Amazénia Azul Tecnologias de Defesa S/A — AMAZUL

2. Descri¢do da Organizagdo:

A AMAZUL é uma empresa publica, sob a forma de sociedade an6nima, com personalidade juridica de direito privado e

patriménio préprio, vinculada ao Ministério da Defesa (MD) por meio do Comando da Marinha.

A Amazonia Azul Tecnologias de Defesa S.A. — AMAZUL foi constituida em 2013 com o objetivo de absorver, promover,
desenvolver, transferir e manter atividades sensiveis as atividades do Programa Nuclear da Marinha (PNM), do Programa
de Desenvolvimento de Submarinos (PROSUB) e do Programa Nuclear Brasileiro (PNB), a fim de contribuir com a
independéncia tecnoldgica do Pais em beneficio da nossa sociedade, tendo como visdo entregar a Nagdo, de forma
sustentdvel, tecnologias, conhecimentos e profissionais capacitados nas dreas nuclear e de desenvolvimento de

submarinos.
De acordo com a Lei n212.706/2012, que autorizou sua criagdo, a AMAZUL tem as seguintes competéncias:

. Promover, desenvolver, absorver, transferir e manter tecnologias necessarias as atividades nucleares da Marinha
do Brasil e do PNB;

*  Promover, desenvolver, absorver, transferir e manter as tecnologias necessarias a elaboragdo de projetos,
acompanhamento e fiscalizagdo da construgdo de submarinos para a Marinha do Brasil; e

*  Gerenciar ou cooperar para o desenvolvimento de projetos integrantes de programas aprovados pelo
Comandante da Marinha, especialmente os que se refiram a construgdo e manutengdo de submarinos, promovendo o
desenvolvimento da industria militar naval brasileira e atividades correlatas.

Para cumprir seus objetivos, a AMAZUL pode atuar nas seguintes areas:

e Desenvolvimento de novas tecnologias;
e Gestdo de pessoas e de conhecimento;
e Comercializagdo de produtos;

e  Prestagdo de servigos técnicos;

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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e Gerenciamento de projetos;
e Implantagdo e gestdo de empreendimentos; e
e Operagdo de instalagdes.
Sua constituigdo resultou de um movimento virtuoso, que buscou criar condigdes para o Pais impulsionar os setores de

defesa e nuclear, para fins pacificos.

Dentro desse contexto, o conhecimento constitui o principal ativo da Empresa, destacando as atividades que visam a sua
perpetuagdo, propagagdo e manutengdo. Por conseguinte, o treinamento vem integrar a educagdo corporativa que
compde a gestdo do conhecimento (GC), propiciando uma capacitagdo técnica direcionada a melhorar o desempenho na
fungdo de cada membro da forga de trabalho, deixando-o preparado para desempenhar todas as tarefas em conformidade

com a qualidade requerida.

3. Nome da Experiéncia:

Centro de Treinamento AMAZUL - CTA

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
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4. Descri¢do Experiéncia:

A AMAZUL é composta por aproximadamente 1800 empregados de diversas especialidades, dentro de um variado
espectro de atribui¢des adstritas aos Programas Nucleares da Marinha e Brasileiro e do Programa de Desenvolvimento
de Submarinos. Uma das estratégias da Empresa para o alcance de suas metas junto aos projetos em que estd envolvida

é o desenvolvimento continuo dos empregados.

Devido a especificidade dos projetos em que a AMAZUL atua, faz-se necessario o atendimento as normas dos érgdos
regulatérios. Neste contexto, com vistas ao atendimento da norma da Comissdo Nacional de Energia Nuclear CNEN NN
1.16 — “Garantia da qualidade para a seguranga de usinas nucleoelétricas e outras instalagdes”, em especial quanto ao
requisito 4.3.3 — Sele¢do e Treinamento de Pessoal, a Diretoria Técnica da AMAZUL criou o Centro de Treinamento Técnico
(CTT), portal interativo de treinamento. Os treinamentos disponiveis no CTT referem-se as dreas de garantia da qualidade,
processos, mecanica, dentre outras dreas do conhecimento da engenharia. Todos treinamentos sdo elaborados por
instrutores qualificados, no formato power point com gravagdo do conteddo em &dudio, acompanhado da respectiva

ementa e avaliagdo objetiva.

O CTT proporciona acompanhamento da trajetéria do profissional dentro da sua trilha de aprendizagem, possibilitando
medir o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades, sendo uma valiosa ferramenta na metodologia de gestdo

do conhecimento.

O CTT tornou-se um case de sucesso sendo considerado um eficiente instrumento de gestdo, tendo sido treinadas mais
de 200 pessoas. Em virtude dos excelentes resultados alcangados pelo CTT, a Diretoria da Empresa expandiu o projeto
para toda forga de trabalho aplicada da Sede, inaugurando, em maio de 2023, o Centro de Treinamento AMAZUL (CTA).
No CTA, tal como no CTT, os treinamentos ficam disponiveis para os empregados por meio de trilhas de aprendizagem, as
quais sdo designadas pelos gestores de treinamento que podem acompanhar, aprovar e atribuir os treinamentos de seus
subordinados, além de emitir relatdrios gerenciais. O CTA como instrumento de Educagdo Corporativa proporciona
diversos beneficios a todos os envolvidos. Um desses beneficios esta relacionado a otimizagdo do tempo do instrutor para
a multiplicagdo do treinamento, a possibilidade do empregado realizar o treinamento no momento mais adequado e no

seu préprio computador, eliminando, assim, os custos com deslocamentos.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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5. Melhores Praticas e Li¢des Aprendidas:

5.1. Melhores praticas:

O desenvolvimento do CTT foi realizado por um Grupo de Trabalho (GT) qualificado e plural, com escopo de estabelecer,
desenvolver e implementar o CTT em sete meses de projeto. O programa educacional que abarcou as ferramentas
metodoldgicas de aprendizagem, desenvolvimento dos treinamentos e de seus artefatos associados foi executado
quando a plataforma entrou em operagdo em 26 de abril de 2021.

Aimplementag¢do da plataforma trouxe condi¢des de ampliar a oferta de treinamento para o pessoal do corpo técnico e,
consequentemente, a possibilidade de melhorar o desempenho do profissional em sua fungdo, propiciando incrementar
o nivel de maturidade técnica das equipes de projetos.

No desenvolvimento da plataforma, desde a concepgdo até a sua operagdo, houve estrita participagdo dos membros do
GT com todas as partes interessadas, levando em consideragdo as especificidades das atividades e atendendo as
expectativas dos envolvidos com o uso do sistema, utilizando algumas praticas da metodologia agil.

O GT demonstrou a viabilidade de desenvolvimento de solugdo propria de ferramenta gestdo de aprendizagem, com
baixo custo e em curto espago de tempo, por meio de solugdes computacionais livres. No desenvolvimento da plataforma
foi utilizada linguagem de alto nivel PHP como tecnologia no servidor da aplicagdo. Essa solugdo é responsavel por
expressar as regras de negocios e fluxos existentes, os quais sdo apresentados por meio de funcionalidades do sistema
2o usudrio.

Fez parte desse projeto o desenvolvimento e aplicagdo de um Curso de Formagdo de Instrutores, com 17 participantes,
com vistas a nivelar o conhecimento do pessoal que atuaria no papel de instrutor de treinamentos, cujo trabalho de
conclus3o foi a elaboragdo de um treinamento para o CTT.

Um fator primordial para o sucesso da implementagdo foi o engajamento da forga de trabalho da Diretoria Técnica e
principalmente, da Alta Dire¢do da Empresa que apoiou incondicionalmente o desenvolvimento do projeto.

Com a entrega do Projeto CTT em 26/04/2021 a plataforma entrou em operagdo dando inicio ao desenvolvimento do
material educacional.

Com efeito, o sucesso da plataforma foi a inserg¢do de mais de 300 treinamentos dentro do periodo de aproximadamente
um ano, o qual demandou um grande esforgo do pessoal diretamente envolvido no projeto.

Todo conteldo é auditado periodicamente, verificando as pendéncias nas trilhas de aprendizagem com vistas a manter

a capacitagdo da mao de obra no estado da arte.

5.2. Ligdes aprendidas:

Verificou-se que o processo continuo de testes das entregas nos projetos de desenvolvimento computacional é vital
atingir um alto nivel de qualidade do produto. Com os testes é possivel simular diversas situagGes adversas que podem
ocorrer, tais como incompatibilidade de softwares e hardwares, atendimento a requisitos normativos e do cliente.
Verificou-se, também, que nas solugdes computacionais, normalmente, o escopo ndo é plenamente definido, e a

utilizagdo da metodologia agil nesse tipo de projeto demonstra ser muito importante para atingimento do objetivo.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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No desenvolvimento da plataforma ndo havia pessoal especializado em front-end, e para atingir o resultado desejado
demandou muito esforgo da equipe de desenvolvimento. E importante que nos préximos projetos de desenvolvimento
de plataformas digitais, haja o envolvimento de especialista em front-end que possam deixar a interface das plataformas
mais customizadas ao usuario.

Outro ponto fundamental a ser levado em consideragdo, é que antes do desenvolvimento de uma nova solugdo é
importante que sejam coletados dados estatisticos dos processos anteriores a implementagdo da solugdo, com vistas a
estabelecer uma massa de dados significativa para mensuragdo das melhorias realizadas.

Indo mais além, merece destaque a necessidade de uma equipe voltada para manutengdo das plataformas desenvolvidas,

com o proposito de obter melhoria continua das funcionalidades e atendimento as expectativas dos usuarios.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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6. Indicadores de Resultado e Desempenho:
6.1. Indicadores de Resultado:

Inicialmente, foi estabelecido um quantitativo de treinamentos a serem elaborados e inseridos no CTT pelas dreas de
conhecimento da Diretoria Técnica, totalizando 360 treinamentos, conforme planejamento demonstrado abaixo.

Treinamentos por setor
Centro de Treinamento Técnico - CTT
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Em seguida, apds validagGes internas pelas areas, verificou-se que deveriam ser elaborados 330 treinamentos no dmbito
da Diretoria Técnica. Por conseguinte, foram desdobradas metas mensais ao longo da primeira fase de implementagéo,
que compreende o periodo de abril/2021 a junho/2022.

Impende destacar que, antes do inicio de operagdo da plataforma em abril de 2021, ja haviam sido elaborados 48
treinamentos, com suas ementas e avaliagdes associadas, os quais foram carregados na plataforma no inicio da sua
operagao.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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Quantitativo de Treinamentos Elaborados - CTT - 2021
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O fator determinante do sucesso foi 0 engajamento das pessoas, por meio da sensibilizagdo e da formagdo de uma cultura
de ensino-aprendizagem que impacta diretamente no nivel de maturidade técnica das equipes e na Gestdo do
Conhecimento da empresa, as quais estdo previstas na visdo de futuro da AMAZUL. Além disso, reveste-se de significativa
importancia, a adogdo de metas mensais de entregas de contelido com analise pedagdgica e acompanhamento constante
da Diretoria.

A seguir, um trecho destacado do cronograma de acompanhamento mensal da Diretoria que proporcionou o sucesso da
implementagdo.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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01- PO-ENT-01 Referéncias técnicas para elaboragio de projetos na disciplina de tubulagio Tubulagio 26/11/2021
02- PO-ENT-02 Bocumentos de tubulagio em fungdo das fases do projeto Tubulagio 28/02/2021
03- PO-ENT-03 Britério de projeto de tubulacio Tubulacio 27/10/2021
04- PO-ENT-04 Padronizagio de plantas de tubulagio Tubulagio 30/05/2021
09 - PO-ENT-09 Padronizagio de diagramas de cargas de tubulagio em pipe-racks e pipe-ways Tubulagio 16/03/2021
10- PO-ENT-10 Padronizagio do padrio de suportes de tubulagio Tubulacio 30/05/2021
11-PO-ENT-11 Padronizagio do critério de analise de tensdes e flexibilidade de tubulagdes Tubulacio 30/04/2021
12-PO-ENT-12 Padronizagio de detalhes tipicos de tubulagio Tubulagio 29/06/2021
i - N Assessoria do
Anslise de especificagdes técnica e de aquisicio o 30/04/2021
Base normativa de Arquitetura Arquitetura 12/09/2021
Base normativa de caldeiraria Caldeiraria 31/05/2021
Base normativa de mecanica Mecanica 31/05/2021
N s Assessoria de
Cases de contratagdo de prestadores de servico - Ligdes apreendidas 15/09/2021
Auditoria 56Q
Serénci
Certificacdes de il e Eficiencia erencia 10/12/2021
Técnica
Sere
Conceitos Basicos em Projetos Nucleares erencia 13/08/2021
Técnica
Desenhos de vasos e reservatorios Caldeiraria 30/06/2021
Desenhos e arranjos de 3 Mecanica 29/07/2021
Elaboragio da descrigio de sistema Processos 15/05/2022

As trilhas de aprendizagem ajudam a guiar o usudrio nos treinamentos necessarios a serem realizados. A seguir é

apresentado um exemplo de uma trilha de aprendizagem.

Auditores
PO-ADM-08 - Interfaces organizacionais da Assessaria de Auditaria da Qualidade_V.02
PO-AUD-01 Elaboragdo e padranizagio de programas de auditoria
PO-AUD-02-Elaboragio da lista de verificagao de auditoria
PO-AUD-03 Elaboragio de relatério de auditoria
PO-AUD-04 Lista de verificagio de auditoria utilizando a norma CNEN

PO-AUD-05 Selecdo, doe da éncia de auditores da qualidade

PO-NCF-01 Padranizagio do relatério de ndo conformidade

PR-AUD-01 Rev, 2 - Auditoria do SGO_V.02

Legenda
Treinamento em atraso
Treinamento planejado

Treinamento realizado
Instrutor do treinamento

6.2. Indicadores de Desempenho:

Ao analisar o grafico “Evolugdo de quantitativos de treinamentos”, observa-se que ao comparar o periodo anterior a
criagdo da plataforma CTT com o posterior, houve um aumento bastante expressivo no nimero de treinamentos

aplicados.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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Evolugdo do quantitativo de treinamentos
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O quadro abaixo apresenta o panorama atual do CTT, demonstrando uma significativa média de 36 treinamentos por

pessoa.
Total de pessoas treinadas 206 Total de pessoas treinadas
Média da quantidade de 36 Média da quantidade de

treinamentos por pessoa

treinamentos por pessoa

Total de horas de treinamento

9625 Total de horas de treinamento

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com

Inovagdo e Transformagdo Digital
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7. Planos futuros

Com a conclusdo da primeira fase de treinamentos realizados no CTT, deu-se inicio a segunda fase com a intensificagdo
de treinamentos técnicos. Tendo em vista o sucesso do CTT, a AMAZUL langou em maio de 2023 o Centro de Treinamento
AMAZUL (CTA). Inicialmente, a plataforma permanece acessivel aos empregados lotados na Sede da empresa, onde
estardo disponiveis treinamentos de diversos temas conforme a drea de atuagdo dos empregados. O CTT e CTA possuem
juntos 382 treinamentos a disposi¢do dos usuarios.
Futuramente, a AMAZUL planeja ampliar a abrangéncia do CTA, disponibilizando também treinamentos por meio da
plataforma aos empregados que exercem suas atividades fora da Sede, nas Organizagdes Militares da Marinha. Para que
isso seja possivel, serd necessaria a elaboragdo de um planejamento com as etapas de implantagdo e cronograma para
acompanhamento e conclusdo das atividades. Uma etapa de suma importancia serdo as reunides introdutérias com os
gestores no intuito de apresentar a relevancia do projeto para a Organizagdo e os beneficios que o CTA trard aos
envolvidos, tais como:

e Ampliagdo da oferta de treinamentos aos empregados;

e Elevagdo do nivel de conhecimento dos empregados;

e Desenvolvimento continuo dos empregados;

e  Possibilidade de realizagdo de treinamentos no momento mais adequado;

e Otimizagdo do tempo do instrutor para a multiplicagdo do treinamento;

e  Controle do gestor com relagdo aos treinamentos direcionados para sua equipe;

e Emissdo de relatdrios dos treinamentos realizados; e

e Redugdo de custos relativos a aquisi¢do de treinamentos.

Inicialmente, serdo disponibilizadas trilhas de treinamentos aos gestores com temas relacionados a lideranga, governanga
e ética trazendo assim maior engajamento dos lideres com o CTA.

Com a ampliagdo do CTA aos empregados lotados nas Organizagdes Militares e a capacitagdo continua desses
profissionais, grande sera o impacto nos projetos da drea nuclear que a Marinha e a AMAZUL estdo envolvidas, tais como
o empreendimento do Reator Multipropdsito Brasileiro — RMB uma vez que projetos desse porte exigem cada vez mais
profissionais capacitados e atualizados.

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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8. Depoimentos

8.1 Lideres internos que aprovaram e apoiaram a Experiéncia

“A plataforma é fruto do trabalho de inovacdo dos nossos empregados. E uma ferramenta feita
por nds e para nds e que é importante para o desenvolvimento profissional, para a gestdo do
conhecimento e para os planos de sucessdo. Tenho um orgulho enorme de apresentar esse
produto a todos. A plataforma é um exemplo do quanto a empresa pode crescer com as
iniciativas de cada um. Que ela sirva de motivacdo para todos fazerem mais, diferente e
melhor.”

Vice Almirante — Newton de Almeida Costa Neto

Diretor-Presidente

“A implementagdo da plataforma é uma conquista para AMAZUL e possibilita a ampliacdo da
oferta de treinamentos para todos os Empregados AMAZUL. O CTA esta pautado na Missdo,
Visdo e Valores da nossa Empresa, com isto, a nossa forga de trabalho estara cada vez mais
capacitada para entregar, ndo sé para a AMAZUL, mas também para a sociedade resultados
relevantes.”

Vice Almirante - Valter Citavicius Filho
Diretor de Gestdo do Conhecimento e Pessoas

8.2 Clientes internos que se beneficiaram da Experiéncia

“A plataforma digital, integralmente concebida e gerenciada pela AMAZUL, denominada de
“Centro de Treinamento Técnico — CTT”, dentre tantos beneficios que proporcionou ao
Sistema de Garantia da Qualidade, veio contribuir com o aumento da maturidade técnica dos
profissionais envolvidos com os projetos da AMAZUL.

“Mediante a pratica de uma metodologia de treinamento interativa e amigavel, onde o
treinando pode realizar a atividade instrucional conforme lhe convier (ndo impactando
diretamente na consecugdo de suas tarefas).Contribuiu, também, para a difusdo ampla da
cultura da seguranga nuclear aos engenheiros e projetistas da Geréncia Técnica, uma vez que,
as “trilhas de aprendizagem” necessdrias as equipes técnicas, para o seu aperfeicoamento
profissional e atendimento aos requisitos normativos da qualidade sdo bem direcionadas a
pratica do trabalho de cada profissional, bem como sdo de facil acesso a todos, utilizando-se
também, de um processo de avaliagdo da aprendizagem bastante simples e objetivo".

Antdnio André Muniz Pontes
Engenheiro Civil — Assessor de Auditoria da Qualidade

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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“Tenho gostado da plataforma. Os treinamentos sdo agraddveis de assitir. Excelente trabalho
de vocés. Parabéns!”

Dr. Fldvio Soares Pereira
Engenheiro de Materiais — Supervisor da disciplina de Processos

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organizagdes engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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9. Classificagdo da Experiéncia (Projeto): Foco, Modalidade e Categoria

Foco:
Foco | Processos
Modalidade | Aprendizado
Categoria Ouro

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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10. Alinhamento da Experiéncia aos Fundamentos aos Pilares do Brasil Digital:

Pessoas:

Desenvolver o Agile Mindset
nas Pessoas e nas
Organizagbes

A ferramenta proporciona um processo de aprendizado e colaboragdo para alcangar
os resultados esperados.

Gestdo das Mudanga para
Organizagdes Exponenciais

Transformar Conflitos em
Resultados

Consolidar a Cultura
Organizacional de Inovagdo e
Transformagdo Digital

A ferramenta proporciona a melhoria de desempenho de cada colaborador, incluindo
o comportamento adequado de acordo com os requisitos, por meio dos diversos
treinamentos amplos e capilares que podem ser ministrados.

Promover o
Autodesenvolvimento

As trilhas de aprendizagem que compdem a plataforma guiam os usuarios para o
autodesenvolvimento com vistas a cumprir os requisitos necessario de acordo com a
drea de atuagdo.

Operacionalizar
Encaminhamento Social

Sociedade:

Pessoas ao Centro

A plataforma foca no desenvolvimento de pessoas objetivando a Gestdo do
conhecimento, como o principal ativo organizacional

Qualidade de Vida

Inclusdo

A plataforma por meio de trilha de aprendizagem personalizada permite apoiar a
inclusdo social de colaboradores deficitarios.

Sustentabilidade

Negdcios:

Experiéncia do Cliente

Processos

A plataforma capacita as pessoas para melhorar os processos em que atuam, por
meio de treinamentos de ligdes aprendidas, mapeamento de processos e outros que
buscam a melhoria continua dos processos.

Modelo de Negdcio

Governos:

Centrado no Cidaddo

Integrado

Inteligente

Confidvel

Transparente e Aberto

Eficiente

O Projeto proporciona aos empregados o desenvolvimento das competéncias digitais
uma vez que acessam a plataforma de educagdo corporativa da empresa para
realizagdo dos treinamentos.

Economia Digital:

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com

Inovagdo e Transformagdo Digital
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Inovagdo Aberta e
Empreendedorismo Inovador
Produtividade, Digitalizagdo e
Capacidade Empresarial
Infraestrutura,
Competitividade e Ambiente
de Negdcios

Educagdo e Capacitagdo A plataforma proporciona aumento da capacitagdo por meio dos diversos
Profissional treinamentos que compdem as trilhas de aprendizagem.
4_{'& Brasil Digital para Todos I SISTEITA NACIDNAL
Protagonista Global em Inovagéo e Transformacio EBRASIL DIGITAL n
AMAZUL Digital alinhadoas ESG e SR A
10 ANOS b

Alinhamentocom 5 dos 5 Pilares do Ecossistema Brasil Digital

rodutividade

1.Pessoas (2 5 Pilares - 23 Fundamentos é @ 2 sociedade Q

‘ Sustentabiidade

ruchver o Agile Mindset nas Pessoas e nas Organizagies BRASIL B 7 Pessoas ao 0
5 para Organizacies Exponendials & Cual e de Vida

o5 em Resultados @ Inclusio

d f nirational de Inovagio e Trandormagio Digital 10 Sustentabili
5 Promover o Autodesen

wolvimento
6 Opsracienalizar o Encaminhamenta Sacla

I:> 5. Economia Digital

ﬂ Desenvolimento '\ 4, Governo

I:|'> oci Digitais
3. Negocios a Ny 20 Incwagio Aberta & Empreendedorisma Inovador m T N
Digitais ‘ o oo Efetividade

Compeafitivide

da Empresarial

dade & Ambiente de Negdcios

Epp 23 Educagho e Capacitacho Digita 14 Comrado ne Cdaddo
15 Integrada

16 Inteligante

s l]

peracionsis b 4 Academia Brasil Digital 4

os Modelos de Negdcios 18 Transparente e Aberto

. ' -

11 Transfarmar a Expariéncia
12 Transfarr

os Processos

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organizagdes engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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11. Alinhamento aos Eixos da E-Digital: (Baixar o documento E-Digital)

Eixos Habilitadores:

A Infraestrutura e acesso as
TICs (11 AEs)

B Pesquisa Desenvolvimento
e Inovagdo (8)

C Confianga no Ambiente C6 Os treinamentos do CTA, além do viés técnico, também serdo utilizados para

Digital (15 AEs) treinar quanto dos riscos de segurancga da informagdo, de seguranca cibernética e de
privacidade inerentes ao tratamento de dados pessoais.

D Educagdo e Capacitagdo D1 Os treinamentos sdo disponibilizados por instrutores com treinamento

Profissional (15 AEs) pedagdgico incorporando a aprendizagem por competéncias e aprendizagem

baseada em projetos.

F Dimensdo Internacional (9
AEs)

Eixos de Transformagdo:

F1 Economia baseada em
dados (5 AEs)

F2 Um mundo de
dispositivos conectados (5

AEs)
G Cidadania a Governo A Plataforma promove o desenvolvimento profissional constante dos empregados
Digital (7 AEs) publicos da AMAZUL em beneficio da sociedade por meio dos servigos prestados.

- EEEENEISTETA NRCIDNAL
/ BRASIL DIGITAL

Brasil Digital para Todos
Protagonista Global em Inovago € Transformacio
AMAZUL Digital alinhadoao ESG
10 ANOS - a

Alinhamento com 5 dos 9 Eixos da E-Digital
5- Eixos Habilitadores

35 Aghes

4- Eixos de Transformacao Digital Estratégicas:

F1. Economia baseada em dados
2. Um mundo de dispositivos conectados

F3. Noves modelos de negéeio

A. Infraestrutura e acessa as TICs

E. Dimensfo Internacional

a2

57 Agdes AgBos Estratigicas

Estratégicas:

—
B8
E:) E C. Confianga no Amblente Digital

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organizagdes engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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12. Alinhamento com as TDHs - Tecnologias Digitais Habilitadoras:

1. Internet A plataforma é um Portal que disponibiliza contetdo de treinamento no dmbito
interno

Blockchain

Mobilidade

Tecnologias de Dados A plataforma fornece dashboard relacionados aos treinamentos

Internet das Coisas (loT)

Conectividade A organizagdo prove infraestrutura de T| para suportar a plataforma

IA Inteligéncia Artificial

Robética

Realidades Digitais

0. Impressdo 3D/Manufatura
Aditiva

11. Biotecnologia

12. Nanotecnologia

13. Metaverso

14. Ciberseguranca

15. Energia Renovavel

S|O|@ N |@ oMW

ﬂ o Brasil Digital para Todos PN EEEEETETR RS

1 ( Protagonista Global em Inovagdo e Transformacio “~ / BRASIL DIEITAL
AMAZUL - _,’I Digital alinhadoac ESG bl anchnar . v
10 ANOS -

Alinhamento com 5 das 15 Tecnolegias Digitais Habilitadoras

Experdéncias aplicadas a paror de abril de 3023

Realidardes Diginaks

[o— Blnckckain
g I ia S0/
|:> I et 7 ” Manudatura Aditive
F : E\_.-@E ) Bintecncioga
Hanatecsologha
19wet
R
bR
Bhid
Ciberseguranga
Eneegls 0
e L) T3] =
*
L Irtedigaacis Arcli) !
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Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com
Inovagdo e Transformagdo Digital
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13. Alinhamento com a Governanca ‘ESG‘:

Academias Centros de instrugdo voltados para os programas onde a AMAZUL atua.
Empregados envolvidos em projetos de pesquisa ligados a Universidades e
Institutos (USP, UERJ, UNICAMP, UFRJ, IPEN, entre outros).

Governos Empresa criada no dmbito dos projetos estratégicos nacionais.

Empresas Empresa Publica no ambito dos Programas Nucleares.

Sociedade (S) A entrega final dos produtos desenvolvidos visa a atender as demandas da

sociedade.

Meio Ambiente (E)

O projeto promove a economia de recursos eliminando a impressdo de papéis
utilizando-se dos meios digitais para os treinamentos e avaliagdes.

Governanga ESG (G)

Inovacdo Digital Responsavel (Produtos, processo e servigos), transparéncia fiscal,
transparéncia tributaria e politicas anticorrupgdo e instabilidade.

P

AMAZUL

Governanga ESG

. Brasil Digital para Todos % EEESISTEMA NACIONAL
@1 Protagonista Global em Inovagao e Transformagéo + 7 BRASIL DIGITAL
- Digital alinhado ao ESG 2 o

Alinhamento com Governanga ESG

Academia:
Centros de instrucdo voltados para os programas onde a AMAZUL atua.

Governo:
Empresa criada no &mbito dos projetos estratégicos nacionais.

Empresa:
Empresa Publica no &mbito dos Programas Nucleares.

Sociedade (S):
A entrega final dos produtos desenvolvidos visa a atender as demandas
da sociedade.

Meio Ambiente (E):

O projeto promove a economia de recursos eliminando a impressédo de
papéis utilizando-se dos meios digitais para os treinamentos e
avaliacOes.

Governanca ESG (G):

Inovagdo Digital Responsavel (Produtos, processo e servigos),
transparéncia fiscal, transparéncia tributaria , politicas anticorrupgio e

instabilidade. _

Este documento é parte integrante do Manifesto Brasil Digital - Guia de Referéncia para as Pessoas e Organiza¢des engajadas com

Inovagdo e Transformagdo Digital
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