COMUNICAR - COLABORAR - REALIZAR

EIED SISTEMA NACIONAL
. <? BRASIL DIGITAL
Instituto
Brasil Digital anos

Experiéncia: Foco: E-Digital
ABE ABES em busca de um Brasil mais Digital e menos Modalidade: Educagdo e Capacita¢do
software Desigual Profissional

Clara Savelli — clara.savelli@abes.org.br Categoria: Ouro

1. Organizagdo: Associacdo Brasileira das Empresas de Software (ABES)
2. Descrigao da Organizagao:

A Associagdo Brasileira das Empresas de Software (ABES) atua com o propdsito de contribuir para a construgdo de um
Brasil Mais Digital e Menos Desigual, porque acredita que a tecnologia da informag¢do desempenha um papel
fundamental para a democratizagdo do conhecimento e a criagdao de novas oportunidades, visando melhor qualidade de
vida para todos, de forma inclusiva e igualitaria. Diante desse propdsito, o objetivo da ABES é o de assegurar um ambiente
de negdcios propicio a inovagdo, ético, dindmico, sustentavel e competitivo globalmente.

Desde sua fundagdo, em setembro de 1986, a ABES busca ser relevante para seus associados e referéncia nacional e
internacional do setor de tecnologia, participando ativamente da revolugdo promovida pela transformacao digital,
promovendo o empreendedorismo e a inovagao, reivindicando politicas publicas para a construgdo de um modelo
setorial forte, estrategicamente adequado a realidade global e com seguranga juridica. A ABES posiciona-se como uma
plataforma, na qual os mais variados servigos e produtos sao oferecidos as associadas.

Atualmente, a ABES representa cerca de 2 mil empresas, que totalizam, aproximadamente, 85% do faturamento do setor
de software e servicos no Brasil, distribuidas em 24 Estados e Distrito Federal, responsaveis pela gera¢do de mais de 232
mil empregos diretos e um faturamento anual da ordem de RS 92 bilh&es em 2022.
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3. Nome da Experiéncia: ABES por um Brasil Digital e Menos Desigual
4. Descrigao Experiéncia:
4.1. Novos projetos

- RHTech

O objetivo da plataforma RH Tech é apoiar o desenvolvimento de talentos por meio da disseminag¢do de cursos de nossos
parceiros, fazer atualizagdo sobre a empregabilidade em tecnologia e promover discussGes sobre gestdo de carreiras,
desenvolvimento de equipes, retengdo de talentos, modelo de trabalho hibrido, entre outros temas.

- Think Tank

A criacdo do Centro de Inteligéncia, Politicas Publicas e Inovagdo (Think Tank) é um diferencial da ABES para contribuir
com conteudo especializado e reflexdes sobre tendéncias, inovagdo e sugestdes de politicas publicas para a agenda
digital. O Think Tank busca contribuir para o avango de uma agenda de politicas publicas e inovagdo no Brasil, com foco
no desenvolvimento do setor tecnoldgico, posicionando a ABES como referéncia para debates que orientem a sociedade,
governo e academia.

- Movimento Brasil, Pais Digital

O Movimento Brasil, Pais Digital é social, apartidario, formado por pessoas e organizagdes apaixonadas por tecnologia,
inovacado e, principalmente, pelo seu poder democratizante e inclusivo. O principal objetivo é o de informar e mobilizar
pessoas e organizacdes interessadas em pensar o Brasil sob a dtica da transformacéao digital — e inteligente — do pais,
para democratizar o acesso a informagdes qualificadas sobre a coleta, o uso e o compartilhamento de dados, estimular
debates e a conscientizagéo sobre o mundo digital e promover um trabalho educacional sobre sequranga neste ambiente.

- Treinamento Gratuito de LGPD

Estimular a cultura de protegao de dados pessoais nas empresas é um dos objetivos da ABES, a fim de incentiva-las a
terem cuidado com os dados pessoais de seus clientes, funcionarios e stakeholders. Por isso, a associagdo promove
treinamentos da Lei Geral de Protec¢do de Dados, focado em introdugdo e boas praticas, de forma gratuita e direcionado
com exclusividade para representantes e colaboradores das suas associadas.

4.2. Atualizagdio de projetos anteriores

- Diagndstico LGPD

Dada a evolugdo da utilizagdo de dados pessoais no mundo digital, a ABES desenvolveu, em parceria com a consultoria
EY, o Diagndstico LGPD, que tem o objetivo de auxiliar empresas a verificarem seu nivel de adequagdo a Lei Geral de
Protec¢do de Dados (LGPD) e a concluirem o processo de compliance em relagdo aos seus requisitos e exigéncias.

- Startup Internship Program

O Startup Internship Program tem como objetivo fortalecer o empreendedorismo e atrair talentos e fundo de
investimentos para o setor de tecnologia brasileira. O foco do programa é ajudar as startups que usam intensamente
tecnologia e desejam operar ou ampliar suas atividades no Brasil, a superarem as complexidades presentes no mercado,
colocando a disposicdo das participantes do programa, a experiéncia da ABES nas dareas juridica, regulatdria, tributaria e
mercadoldgica.

- Webinares

A ABES é uma grande fonte de conhecimento e a ideia dos Webinares é o compartilhamento de informacgGes e
conhecimento sobre temas que sdo relevantes para o mercado de tecnologia brasileiro. Os webinares surgiram durante
a pandemia e foram tdao bem recebidos que continuam acontecendo até hoje. A ideia é cada vez mais trazer as melhores
praticas e facilitar as atividades das empresas do setor.

- Mobilizacdo para Reducdo da Desiqualdade
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A Mobilizagao para redugao da desigualdade é o nome da campanha langada pela ABES, em parceria com a ReUrbi e o
Observatdério do Terceiro Setor, com apoio da agéncia Weber Shandwick. Ela tem como objetivo apoiar projetos de
inclusdo social que promovam a capacitacdo na drea digital, por meio dos recursos obtidos pela reciclagem de
equipamentos de Tl (notebooks, PCs, racks etc.) descartados pelas empresas que aderirem a iniciativa.

- Forum Empresarial LGPD

O Férum Empresarial LGPD, capitaneado pela ABES e langado em 2021, é uma coalizdo apartidaria, sem personalidade
juridica propria, de entidades, associagdes e confederagdes representativas do setor empresarial, no qual reconhece a
importancia da LGPD para o desenvolvimento econémico e social do pais e se propde a ser um férum permanente de
interlocucdo e articulagdao de agdes republicanas do setor privado na defesa da LGPD.

- Uma Empresa Etica

O Programa Uma Empresa Etica estimula as empresas a adotarem, formalmente, os mais altos padr&es éticos no trato
de seus assuntos, internos ou externos; aprimorarem o padrdo de comportamento no relacionamento com os clientes,
fornecedores, concorrentes, colaboradores e agentes governamentais; e a criarem normas formais para implementar
estes padrdes, atendendo a legislagdo brasileira anticorrup¢do e demais legislagdes vigentes, além das melhores praticas
internacionais.

- Diagndstico de Sustentabilidade

O Diagnéstico de Sustentabilidade foi criado considerando a importancia de modelos de gestdo que induzam e
promovam o desenvolvimento sustentavel, com adogdo das boas praticas de ESG. A ferramenta permite a analise do
desempenho da gestdo, sempre sob este prisma.
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5. Melhores Praticas e Ligoes Aprendidas:

5.1. Melhores préticas:

5.1.1. Novos projetos
- RH Tech

O RH Tech foi bem recebido pelo mercado e pelos associados, visto que busca atender uma demanda intensa do mercado
de TICs da falta de mao de obra qualificada. Percebemos a importancia de fazer parcerias com empresas que ja trabalham
com capacitag¢do digital para alimentarmos a plataforma, tanto com curriculos quanto com cursos gratuitos. A ABES, por
conta desta plataforma, foi reconhecida como uma organizagdo em atua em prol da empregabilidade dos jovens
brasileiros, em prémio dado pelo CIEE.

- Think Tank

O Think Tank - Centro de Inteligéncia, Politicas Publicas e Inova¢dao da ABES, foi criado em 2023 com o objetivo de
contribuir para o avango de uma agenda de politicas publicas e inovagdo no Brasil, com foco no desenvolvimento do setor
tecnoldgico, posicionando a ABES como referéncia para debates que orientem a sociedade, governo e academia. O Think
Tank esta conectado com todas as outras a¢Ges da ABES, apoiando iniciativas através dos estudos e artigos publicados
pelos pesquisadores, gerando subsidios para a atuagao da ABES em diversas frentes.

- Movimento Brasil, Pais Digital

O Movimento Brasil, Pais Digital trabalha muito bem com a divulgagdo nas redes sociais das matérias e oportunidades
publicadas no portal. Da mesma forma, também é muito efetivo no intercambio de conteudo entre seu perfil e o perfil
da ABES, potencializando alcance e seguidores. Além disso, um grande acerto foi a instituicdo e a manutenc¢do do prémio
que contempla embaixadores e protagonistas do movimento, dando abrangéncia para as causas por ele elencadas.

- Treinamento Gratuito de LGPD

O treinamento gratuito de LGPD veio como um produto extra do curso de capacitacdo oferecido pelo ABES Academy, a
fim de atender a demanda dos associados por um treinamento introdutdrio, apenas para capacitagdo dos funcionarios e
colaboradores. Por se tratar de um produto novo, ainda estamos mapeando as melhores praticas, mas de inicio ja
podemos apontar que sua criagao foi um grande acerto, visto que as salas estdao sempre cheias.

5.1.2. Atualizagdo de projetos anteriores
- Diagndstico LGPD

O intuito do Diagndstico de LGPD é possibilitar o acesso a uma autoavaliagdo sigilosa de conformidade com a lei, e através
do resultado da autoavaliacdo e das sugestGes para adequacdo, auxiliar a criacdo de um mundo de negdcios onde os
dados pessoais sdo devidamente protegidos e o respeito aos direitos dos titulares sdo levados em conta em nossas
praticas de trabalho.

- Startup Internship Program

A ABES deu continuidade ao Startup Internship Program, cujo foco é ajudar as empresas emergentes, que usam
intensamente tecnologia e desejam operar ou ampliar suas atividades no Brasil, a superarem as complexidades presentes
no mercado, colocando a disposi¢do das participantes do programa a experiéncia da ABES nas areas juridica, regulatoria,
tributaria e mercadolégica. Novas parcerias com incubadoras, aceleradoras e fundos de investimentos foram firmadas
em 2022, chegando ao nimero de 15 parceiros.

- Webinares

A ABES realiza com frequéncia quinzenal os seus webinares, que contam com a participagdo de profissionais conhecidos
em diversas dreas de pesquisa e de interesse da Associacdo. Associados podem sugerir temas para webinares e até
mesmo sugerir quem vai compor painéis. Os webinares tém crescido no nimero de participantes e também no niumero
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de perguntas e respostas, sendo que algumas vezes, as perguntas sao respondidas posteriormente por e-mail, tamanho
o interesse dos participantes.

- Mobilizagdo para Redugdio da Desigualdade

Desde sua criagdo, a Mobilizagdo para Redugao da Desigualdade ja teve a participagdo de diversas empresas, com
impacto socioambiental extremamente positivo. Como melhores praticas, podemos salientar a constante divulgagdo do
programa entre nossos associados e a formalizagdo de parcerias que ajudam a propaga-lo para o mercado em geral, visto
que ndo é um programa restrito aos associados.

- Férum Empresarial LGPD

Desde o inicio, o Forum Empresarial LGPD foi protagonista de importantes iniciativas e politicas publicas para o
aprimoramento da seguranca juridica e da cultura da privacidade no Brasil, entre elas, a criagdo da ANPD, a elevagao de
protecdo de dados pessoais a um direito constitucional e atividade exclusiva da Unido e a independéncia da ANPD. O
Forum também tem sido um ativo ator nos temas de regulamentagdo da LGPD, assim como na promogdo de eventos e
documentos orientadores para aprimorar a seguranca juridica e a cultura da privacidade no Brasil.

- Uma Empresa Etica

O Programa Uma Empresa Etica foi lancado em 2018 pela ABES, direcionado as empresas associadas das entidades
participantes e visa ajudar na construgcdo de um ambiente de negdcios no Brasil propicio a inovagdo, ético, dinamico e
competitivo globalmente. Atualmente, fazem parte do programa ndo sé as empresas associadas a ABES, mas também a
ABIMDE — Associac¢do Brasileira das Industrias de Materiais de Defesa e de Seguranca.

- Diagndstico de Sustentabilidade

Percebemos a necessidade de conscientizar o publico sobre a importancia do tema de Sustentabilidade (ou, de forma
mais aberta, ESG), visto que este tema ainda n3o é entendido como uma prioridade. Foi pensando nisso que criamos o
Diagnéstico de Sustentabilidade e, em paralelo, fizemos alguns webinares sobre o tema. Da mesma forma, nosso Think
Tank também trabalha com o tema de ESG, ajudando a conectar a academia e as empresas no que tange este assunto.

5.2. Li¢Oes aprendidas:

5.2.1. Novos projetos
- RHTech

Com a procura de pesquisas por parte dos associados e oferecidas pelos parceiros, a ABES langou uma area exclusiva no
RH Tech para publicar pesquisas autorais, além de pesquisas feitas pelos parceiros. Para auxiliar os jovens, a ABES
elaborou uma trilha de conhecimento, publicando além de videos autorais, videos de associados e parceiros. Para o
projeto RH Tech ganhar mais respaldo do mercado e dos jovens, novas parcerias foram criadas, com o intuito de criar
mais vagas e curriculos disponiveis no site.

- Think Tank

O Think Tank foi criado ha poucos meses, porém ja podemos perceber os impactos que a atuacdo dos pesquisadores
trouxe na periodicidade de publicacGes realizadas pela ABES, de insights trazidos as reuniées dos GTs e Comités. Para o
proximo edital, melhoramos os critérios de sele¢do e a quantidade de documentos que devem ser assinados pelos
pesquisadores selecionados.

- Movimento Brasil, Pais Digital

Sempre fazemos uma comemoragdo anual do aniversario de fundag¢do do Movimento Brasil, Pais Digital para que ele se
mantenha na midia e seja cada vez mais relevante. Em 2022 foi feito uma série de videos para celebrar os 6 anos do
movimento com depoimentos de diversos nomes relevantes da drea de tecnologia apontando a importancia do
movimento para a sociedade.

Rua Amazonas, 439 — Sao Caetano do Sul —09520-070 — Tel.: 5511 3041-8600 — institutomicropower.org
5



SISTEMA NACIONAL

BRASIL DIGITAL

Instituto
Brasil Digital anos

- Treinamento Gratuito de LGPD

Aumento da frequéncia do oferecimento do treinamento gratuito de LGPD, que normalmente acontece uma vez por
més. Todavia, estamos sempre atentos a demanda e, neste sentido, podemos abrir turmas extras sempre que necessario.
Também passamos um formuldrio de satisfagdo no final do treinamento, a fim de garantir que estamos atendendo os
objetivos de nossos associados e melhorar de acordo com as criticas construtivas.

5.2.2. Atualizagdo de projetos anteriores
- Diagndstico LGPD

Com mais de 5.000 acessos, o Diagndstico de LGPD tem ajudado, principalmente empresas de pequeno porte, na
implementagdo dos programas de boas praticas em privacidade e prote¢do de dados, ja que além de terem visibilidade
do nivel de maturidade que encontra-se a empresa, recebem um relatério com sugestées de implementac¢do, o qual
permeia todos os requisitos previstos na LGPD.

- Startup Internship Program

Fizemos uma alteragdo no Startup Internship Program, juntando dois programas de startups que ja tinhamos em um so,
abrindo em duas modalidades: convénio e individual. Assim percebemos que as regras ficaram mais s e mais inclusivas,
possibilitando a participacdo de mais startups e fomentando a formalizacdo de novas parcerias.

- Webinares

Com relagdo aos webinares, a preocupacdo da ABES é em trazer conteldo de qualidade a audiéncia, respondendo
sempre as questdes dos participantes, uma vez que duvidas e novas pautas sempre surgem e agregam o webinario.
Entendemos também a importancia da pontualidade e de estabelecer um tempo maximo para a fala de cada palestrante.

- Mobilizagéo para Redugéo da Desigualdade

Percebemos a importancia de fortalecer a Mobilizagdo para Redugdo da Desigualdade para o publico em geral, sem
deixa-lo tdo restrito aos associados. Com este objetivo, fechamos algumas parcerias de divulgagdo, com apoio de nossa
assessoria de imprensa, a Weber. Em breve a Mobilizagado serd vista em uma grande rede televisiva, sendo divulgada para
novos possiveis doadores. A Mobilizagdo também foi finalista do Prémio de Open Innovation no Rio Innovation Week.

- Férum Empresarial LGPD

O Férum Empresarial LGPD continuara sendo um locus de discussdo, amadurecimento de posicionamentos,
compartilhamento de informacdes e aprendizados, devendo, como parte de sua atuacdo, realizar atividades educacionais
de disseminacgdo da cultura de privacidade e protegao de dados pessoais.

- Uma Empresa Etica

Como melhoria do Uma Empresa Etica, passamos a estimular a ades3o de Associados aos servicos através da certificacdo.
Desde 2020, todos os participantes dos treinamentos Uma Empresa Etica recebem certificados de participacdo, e as
empresas que aderiram ao Projeto também recebem certificagdo. Assim é possivel comprovar que as empresas aderiram
aos trés pilares do Programa: a elaboragdo e implementagdo de um cédigo de ética; treinamento de compliance aos
colaboradores; e a adogdo de um canal de denuncias independente. Além disso, internamente, a entidade reformulou
suas politicas internas.

- Diagndstico de Sustentabilidade

Ainda temos pouca adesdo ao Diagndstico de Sustentabilidade, mesmo que ele ja tenha sido langado ha mais de um
ano. Fica ainda mais claro a necessidade que temos de divulgar o tema de ESG entre o mercado e os nossos associados,
para que consigamos crescer as respostas e, assim, termos mais dados consistentes como relatdrio.
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6. Indicadores de Resultado e Desempenho:

6.1. Indicadores de Resultado:
6.1.1. Novos projetos
- RH Tech

Dentro de um periodo de dezoito meses, 22.955 acessos a Plataforma RH Tech, sendo que 12% desses acessos foram na
Panorama RH Tech que traz um olhar sobre a empregabilidade na Transformacdo Digital. O Hub de Educagdo Tecnoldgica
que traz um Catdlogo online de cursos e atividades educativas disponibilizadas pelos parceiros da Plataforma, por sua
vez, teve mais de 5.020 acessos representando 22% do total, assim como o Hub de Vagas 17% com 3.810 acessos.

Total de
Acessos
22.955
LTI L Pagina Inicial
Tech
2.842 8.380
Aressos
ultimos
Irilha de 18 meses Hub Educacio

Tecnoldgica
5.020

Conhecimento

1.375

Estudos Hub de Vagas
1.528 3.810

- Think Tank

Dentre os indicadores de resultado, destacamos o numero de pesquisadores selecionados, em que 23 pesquisadores
atuam no Think Tank. Desde sua criagao, em fevereiro de 2023, foram publicados 52 artigos pelos pesquisadores do Think
Tank, relacionados aos temas de pesquisa.

L Pesquisadores Agosto Pesquisadores
2023 2023

Temas Temas

- Movimento Brasil, Pais Digital

Desde janeiro de 2022 até agosto de 2023, o site teve mais de 86 mil usuarios e aproximadamente 120 mil visualizagGes
de conteudo. Os niumeros do Movimento Brasil, Pais Digital nas redes sociais sdo muito expressivos, com mais de 170 mil
seguidores quando consideradas as redes somadas. Destaca-se que o tipo de conteido mais acessado no site costuma
ser sobre seguranca e inclusao.
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Prémio Brasil, Pais Digital 2023

Vocé sabia que o chip do seu celular pode
ser clonado?

Pesquisa do IBGE revela que 4,1 milhdes de

estudantes da rede publica ndo tém internet

- Treinamento Gratuito de LGPD
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162.685

2.449

2.886

Redes sociais: limites da liberdade de
exXpressaon

Stalking": perseguigdo nas redes sociais e
cnme

Este Treinamento Gratuito de LGPD comecou a ser oferecido apenas este ano (2023), entdo ndo temos um histdrico
comparativo de anos. O que podemos compartilhar é que o treinamento é bem recebido pela maioria do publico, tendo
a maioria do seu nivel de satisfagdo entre 9 e 10. Ao longo de 2023 foram 8 treinamentos com 1.062 inscritos e 345

empresas com participantes certificados.
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Em uma escala de 0 a 10, qual seu grau de satisfagao com o Treinamento Sobre a
LGPD ?

64,7%

[ K]
@9
® 10

inscritos empresas com
parficipantes cerfificados

6.1.2. Atualizagdo de projetos anteriores

- Diagndstico LGPD
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Desde 2021 percebemos um aumento expressivo na média de implementa¢do dos requisitos da LGPD conforme
demonstra o Diagndstico de LGPD pulando de 42,8% em 2021 de aderéncia das respondentes para 54,4% em 2023.
Todavia, verificamos também que houve um aumento de quase 5% nos incidentes de violagdo de 2021 para 2022 que
em 2023 reduziu na mesma proporgao. Também vem aumentando anualmente a conscientizagdo do que sdo dados
sensiveis e, por isso, houve também um aumento daqueles que informam realizar coleta deste tipo de dado.

Meédia Implementagdo Requisitos de LGPD
42,8% S 451K 55.11%

202 2022 2023
Sofreram Incidente de Violagio nos Ultimos 2 anos

25.1% 30,0% —

021 2022 023
Realizam Coleta de Dados Considerados Sensiveis

F41% 77.0%
2021 202

- Startup Internship Program

80.8%
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No decorrer de 2023, fechamos novas parcerias no ambito do Startup Internship Program, totalizando 16 parceiros até
agosto deste ano. O programa também passou por um processo de reformulacao de suas regras, sendo mais inclusivo e
com regras mais simples.

2021 2023

* ate Agosto

- Webinares

Tivemos um aumento no nimero de participantes nos webinares, maior frequéncia de perguntas e comentdrios da
audiéncia. Quanto ao conteudo que fica disponivel no canal do Youtube da ABES tem demonstrado um volume de acessos
significativo. Além disso, as pesquisas de resultado indicam satisfacdo dos participantes com relagdo aos webinares, como
demonstrado pelo grafico a seguir:

Em uma escala de 0 a 10, qual seu grau de satisfagdo com o Webinar "Estudo do
Mercado Brasileiro de Software 2023 - Panorama e Tendéncias” , realizado no dia
15/03/2023?

10 respostas

[ X
®9
@® 10

g

A 22

Acesso ao Conteddo 6.763

Acesso Youtube 5078

15

Webinares realizados
em 2023

* até Agosto

- Mobiliza¢do para Redug¢do da Desigualdade

Tivemos um aumento na doagdo de lixo eletrénico para reciclagem e recondicionamento no ambito da Mobilizagdo para
Reducdo da Desigualdade. Em 2021, primeiro ano do programa, coletamos 25 toneladas de material reciclavel, chegando
em 2023 com 190 toneladas coletadas desde o inicio do programa. Sdo mais de 14 Projetos de Inclusdo sociodigital
apoiados pela campanha impactando a vida de 600 jovens por ano. Cada tonelada reciclada evita a emissdo de 1.9
toneladas de gases estufa e 12 quilos de metais toxicos.
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2023 .
' 14 Projetos

de Inclusao

2021 Socio Digital
Emissdn Eﬂdﬂ
de 1.9 12 quilos
toneladas t Tﬂnelada de metais
de gases . taxicos
estufa Evita

- Férum Empresarial LGPD

Com as discussdes envolvendo todo ecossistema do Forum empresarial de LGPD, mais do que 94% das empresas
afirmam que adotaram iniciativas para identificagao e planejamento das medidas necessarias a adequagao a LGPD.

5,67%

A maioria dos respondentes
afirmam que suas empresas
adotaram iniciativas para
identificagdo e planejamento
das medidas necessarias a
adequacdo a LGPD

HESim
M Nao

94,33%

- Uma Empresa Etica

Com rela¢do ao Programa Uma Empresa Etica, foram realizados onze treinamentos entre fevereiro de 2022 e agosto de
2023; 39 empresas receberam a certificagdo Uma Empresa Etica; no mesmo periodo, o Treinamento Externo de
Compliance contou com a participagdo de 859 pessoas de 359 empresas. A ABES possui uma Politica de Integridade, um
Cédigo de Etica e Conduta, Politica Anti-Assédio e Anti- Discriminagdo, além de uma Politica de Interagdo com Agentes
Publicos.
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PROGRAMA UMA

EMPRESA

ETICA

Empresas
receberam Certificado
UMA EMPRESA ETICA
Treinamentos Parficipantes Empresas
realizados durante nos Treinamenios em com Parficipantes
* até Agn 2023 Certificados

- Diagndstico de Sustentabilidade

Tivemos um aumento de mais de 100% nas respostas do Diagndstico de Sustentabilidade em 2022, quando considerada
a comparagdao com 2021. Em 2023, chegamos a 68 respostas. Em 2023 o cenario mudou e a maior parte dos respondentes
passou a ser de empresas associadas.

Diagnosticos Respondidos

6 8 Diagnasticos

2021 2022 2023
Associados Associados Associados
33% 67% 38% 62% 53% 47%
Sim Nao Sim Nao Sim Nao

6.2. Indicadores de Desempenho:
6.2.1. Novos projetos

- RHTech

O projeto RH Tech, langado em 2022, ainda ndo tem dados suficientes para fazermos um comparativo anual. O projeto
teve 37 vagas publicadas em seu portal, sendo 67% Home office, ou seja, o Hub procura as melhores maneiras para
atender os jovens de todo Brasil. Para construir o conhecimento na area de TIC para os jovens, o projeto disponibiliza o
Hub de Educagdo, no qual conta com 18 cursos com certificado, sendo 83% deles online.
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Em 2023 houve

Aumento de de Acessos ao Conteudo,

em relacdo a periodo proporcional de 2022

- Think Tank

Por ser um projeto novo, ainda ndo temos dados de evolugdo ano a ano. Porém , podemos destacar que atualmente
possuimos 8 pesquisadores e ja publicamos 81 artigos no site do Think Tank. Através do segundo Edital, serdo
selecionados, até o comego de agosto, ao menos mais 8 pesquisadores.

- Movimento Brasil, Pais Digital

Tivemos mais de 85 mil usuarios, além de mais de 120 visualizagdes de paginas. A tendéncia é que estes nimeros sigam
aumentando.

ursudrios wisualizaches sequidores

- Treinamento Gratuito de LGPD

A criagdo do treinamento gratuito de LGPD se deu neste ano, o que faz com que ainda ndo tenhamos parametro para
comparagdo. Todavia, conseguimos apontar que realizamos 7 turmas entre janeiro de 2022 e maio de 2023, com mais
de 900 pessoas inscritas até o momento desta inscri¢ao.

6.2.2. Atualizagdo de projetos anteriores
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- Diagndstico LGPD

Mais de 5500 empresas fizeram o diagnéstico de LGPD desde novembro de 2019 até novembro de 2023. Das
respondentes, 11% eram de grande porte; 25% de médio porte e 64% eram micro e pequenas empresas. 43% das
empresas sdo do setor de prestacgdo de servigos, 22% do setor de tecnologia e 35% de outros setores.

- Startup Internship Program

Em 2022, fechamos o ano com 33 startups associadas via Startup Internship Program.

- Webinares

Com relagdo aos webinares, foram realizados 15 webinares em 2022, que estdo disponiveis no Youtube da Associacdo e
continuam ganhando visualizagdes. Em 2023, ja foram realizados 24 webinares, com mais de 3000 inscritos e mais do

gue o dobro de visualizagdes no Youtube.

>gzz 15 1.653 2.346

Webinars Inscritos Visualizagies
Youtube
S023 24 3.227 4.845
Wehinars Inscritos Visualizagiies

| Youtuhe

- Mobilizagdo para Redugéio da Desigualdade

Melhoramos toda a cadeia da Mobiliza¢ao para Redug¢ao da Desigualdade, aumentando as doagdes de equipamentos e
para as instituicGes de capacitacdo. Foram 81 lotes coletados, mais de 675 mil recursos gerados, fomentando a doagdo
de mais de 285 equipamentos, atendendo 13 projetos de capacitagao digital. Em 2022, temos o seguinte resumo:

13 285
Projetos Equipamentos
Atendidos Doados

& S
1
. & f:) @ Coletados
+ R$ 675 Mil B38A0 + 105
Recursos Toneladas
Gerados
81 Lotes
Coletados
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2021 2022 2023

Toneladas

- Férum Empresarial LGPD

Uma iniciativa do férum empresarial LGPD foi uma pesquisa para verificar sobre a adequag¢do das empresas as normas
de LGPD. Este grafico demonstra a previsdo de conclusdo para adequagdo as normas de LGPD, as empresas que
participaram da pesquisa, menos de 9% delas teve a previsdo de implantagdo das a¢Ses voltadas a adequagdo a LGPD
para depois do ano de 2022.

40,00%
36,07%

21,86%
16,94% 16,94%
437% 3,83%
A m .

Previsdo de Previsdo de Previsdo de Ja concluida Previsdo de Nao foi iniciada (vazio)
conclusdono 1 conclusdo no 2°  conclusdo no 2¢ conclusdo apés
semestre/2022 semestre/2021 semestre/2022 2022

35,00

30,00%
Sobre o estagio de 25000
implementacao de agdes
voltadas a adequacédo a 20,00%
LGPD, os respondentes
afirmam que suas empresas
estao: 10,00%

15,00

5,00

0,00

- Uma Empresa Etica

Entre 2021 e 2022, considerando o programa Uma Empresa Etica, foi constatado um aumento de 43% de Certificados
Emitidos e um aumento de 55% de empresas com funciondrios certificados. Em 2022, 52 membros da ABES participaram
do Programa sobre Compliance.

Em 2023, ja tivemos um aumento de 153% nos participantes em relagdo ao ano passado, ainda com um treinamento por
vir (dezembro). Tivemos um aumento de 250% em empresas com participantes certificados.
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+ 250%

aumento
+153% Empresas
aumento com parficipantes
Certificados

Participantes

em relacio a 2022 em relacdo a 2022

- Diagndstico de Sustentabilidade

A maior parte das empresas respondentes do Diagnéstico de Sustentabilidade é de Sao Paulo, mas é bom ver que ha
um destaque também em outros estados e regides. A maior maturidade empresarial é no distrito federal, o que talvez
se dé pela proximidade com o governo e com o tema da ESG pautado por ele.

UF Empresas Respondentes

Média geral da maturidade da sustentabilidade

CES7%

OF 52% 13% CE

SP 42 44%

#

PA 39,50%

Porte das Empresas 13%

Médio Porte
20%

Microempresa |
27%

Média geral da maturidade da sustentabilidade

2023
#3,93%

2022
40.97%

2021
39.90%
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7. Planos futuros

Breve resumo com os proximos passos para ampliar os resultados com a Experiéncia de Inovagao e Transformagdo Digital
em curso.

7.1. Novos projetos
- RHTech

Para o futuro do projeto RH Tech, se busca a criacdo de uma série de eventos sobre profissdes na area da tecnologia,
além de buscar novas parcerias estratégicas para o crescimento do projeto. A ABES programa, também, novos
langamentos de conteudos autorais para publicagdo no site do RH Tech.

- Think Tank

O Think Tank agora mantém um edital permanente aberto, sempre selecionando novos pesquisadores para o centro de
pesquisa. Hoje contamos com 23 pesquisadores.

- Movimento Brasil, Pais Digital

Fizemos um ajuste no nimero de contemplados na premia¢gdo do Movimento Brasil, Pais Digital para que a ceriménia
nado seja extensa e cansativa.

- Treinamento Gratuito de LGPD

A ideia é pegar os resultados das pesquisas de satisfagao das turmas do treinamento gratuito de LGPD ja realizadas para
gue possamos ajustar o conteldo e trazer melhorias. Também estamos pensando em conectar de forma mais eficiente
o treinamento gratuito com o diagndstico de LGPD, podendo comparar os resultados daqueles que preencheram antes
do treinamento (e, portanto, com menos conhecimento da causa) daqueles que preencheram depois (com mais
conhecimento sobre o assunto).

7.2. Atualizagdo de projetos anteriores
- Diagndstico LGPD

O plano futuro do Diagndstico LGPD é continuar servindo de ferramenta para que empresas, principalmente as de
pequeno porte, entendam em qual nivel de adequacgdo aos requisitos e exigéncias da LGPD se encontram e possam iniciar
o seu projeto de adequagao as boas praticas em protecao de dados.

- Startup Internship Program

Estamos fazendo um processo de revisdo das parcerias do Startup Internship Program, para garantir que todas estejam
vigentes e para trazer os parceiros mais para perto. Outro plano é fazer novas rodadas presenciais e virtuais de
apresentagdo do programa para as empresas vinculadas aos parceiros e algumas destas rodadas ja foram feitas.

- Webinares

A ABES segue realizando periodicamente seus webinares, destacando uma série de temas de interesse da Associac¢do e
gue contam com a participa¢do de convidados renomados nas suas respectivas areas de estudo e trabalho. Procuramos
trazer mais webinarios internacionais, visando desenvolver um ambiente dindmico e competitivo no segmento de
tecnologia, sempre tentando verificar as melhores praticas e compartilhar informacgdes.

- Mobilizagdo para Redugdio da Desigualdade

Em breve, veicularemos uma divulgacdo da Mobilizagdo para Reducdo da Desigualdade em uma rede de televisao,
objetivando divulgar a mobilizagcdo e trazer mais doadores. Os planos para o futuro sao incentivar ainda mais as doagdes
através de divulgagdo nas midias tradicionais e online.

- Férum Empresarial LGPD
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Todo ano, o Férum LGPD apresenta a sua Agenda Prioritdria. Em 2023, a Agenda foi composta por 3 Eixos: Eixo 1: Atuacdo
Responsiva da ANPD, Cultura E Conscientizagdo; Eixo 2: Governanga Estrutural E Coordenagcdo Entre As Autoridades
Regulatdrias; Eixo 3: Agenda Regulatéria Da ANPD (2023-2024). O Férum LGPD buscard junto a ANPD e demais
Autoridades competentes o cumprimento dos temas da sua Agenda Prioritaria e continuara na procura de cumprir seu
objetivo, qual seja, ser um féorum permanente de interlocugdo e articulagdo de agdes republicanas do setor privado na
defesa da LGPD e da seguranca juridica ligado aos temas de privacidade e protecdo de dados pessoais no Brasil.

- Uma Empresa Etica

Como objetivo futuro, o Programa Uma Empresa Etica busca aumentar o nimero de entidades participantes e garantir
que novas empresas recebam o certificado Uma Empresa Etica.

- Diagnédstico de Sustentabilidade

Mais uma vez, nosso desafio deste ano é conscientizar associados e sociedade sobre a importancia do tema da ESG, para
gue tenhamos maior aderéncia de respondentes do Diagndstico de Sustentabilidade. Nossos planos envolvem usar o
Think Tank como potencializador, além de promover eventos sobre o assunto.
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8. Depoimentos

8.1 Lideres internos que aprovaram e apoiaram a Experiéncia

“Em nossa gestdo, buscamos manter o bom histérico da ABES perante o
governo, onde costumamos ser ouvidos antes que grandes decisdes sejam
tomadas. Seguimos visitando ativamente Brasilia, além de redigirmos
posicionamentos pertinentes ao setor. Aliado a este histérico, queremos
também dar destaque a quem realmente move a ABES: nossos associados. O
grande foco de nossa atuagdo é em busca de fornecer servigos diferenciados
para nossos associados, aliados a meta de nos mantermos relevantes
nacional e internacionalmente. Preocupados com a situa¢do da falta de mao
de obra qualificada, langamos o RH Tech — um programa que busca integrar
empresas, candidatos e o terceiro setor, em busca de mais capacita¢do e
empregabilidade. Ainda no final de 2022, com idealizagdo de nossa diretoria e
vice-presidéncia, iniciamos a elaboragdo do Think Tank — Centro de
Inteligéncia, Politicas Publicas e Inovagdo, que teve seu langamento oficial no
final de fevereiro deste ano e que é importante para a relevancia da ABES no

Brasil e mundo”.

Paulo Milliet Roque - Presidente da ABES

“O compromisso da ABES, vai muito além de trabalhar para a melhoria do
ambiente de negdcios do setor de TI. Fiel ao propdsito de ajudar a construir um
Brasil mais digital e menos desigual, e como signatario do Pacto Global da ONU,
estamos diretamente engajados em colaborar e divulgar os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel, seguindo as melhores praticas de ESG. Em relagdo
ao meio ambiente, oferecemos um diagndstico de sustentabilidade, e através da
mobilizacdo para reducdo da desigualdade, usamos recursos financeiros
provenientes da reciclagem de equipamentos para investir em projetos de
letramento digital. Promovemos a capacita¢do para o mercado de trabalho,
oferecendo o RH Tech, um “hub” de conteudo das principais empresas de
tecnologia. Fortalecemos o empreendedorismo, colocando os mais de 35 anos de
experiéncia a disposigcdo sem custo, por meio do Programa Startup Internship. Do

lado da governanga, temos como centro, fortalecer a ética e o compliance, através da iniciativa Uma Empresa Etica,
onde treinamos e certificamos colaboradores e associados sem custo, e também oferecemos cursos para assegurarmos
a protecdo e uso adequado dos dados, seguindo as diretrizes da Lei Geral de Prote¢do de Dados. Além do curso,
oferecemos um diagndstico, também gratuito, para analisarem o nivel de adequacdo a LGPD, desenvolvido em parceria
com a EY. E ndo poderiamos deixar de fora, a troca e construgdo de conhecimento com a academia. Recentemente,
criamos o Think Thank, um féorum para discutir com a academia, temas ligados a tecnologia, de maior impacto para a
nossa sociedade.”

Rodolfo Flicher, Vice-Presidente do Conselho da ABES

8.2 Clientes internos que se beneficiaram da Experiéncia

Rua Amazonas, 439 — Sao Caetano do Sul —09520-070 — Tel.: 5511 3041-8600 — institutomicropower.org
19



SISTEMA NACIONAL
. {7 BRASIL DIGITAL
Instltuto COMUNICAR - COLABORAR - REALIZAR
Brasil Digital anos

“Para a concessao do certificado e o selo é necessaria a inscrigdo da empresa no programa,
além da demonstracdo da efetiva aplicacao dos trés pilares essenciais de uma politica de
integridade e conformidade legal, que s3o o Cédigo de Etica, Treinamento de Compliance e
adogdo de canal de denuncias independente. Compartilhar essa expertise com todos os
empresarios que estiverem interessados em desenvolver uma cultura efetiva de integridade
ajudara o governo pernambucano no combate a corrupgdo”

Flavia Brito, Vice-Presidente da ABES em Pernambuco

"Fazer parte de um grupo de reflexdao de temas urgentes como inteligéncia artificial;
transformacao digital do trabalho; cidades inteligentes, e poder estrutura-los como sugestao
de politicas publicas é uma oportunidade impar. a ABES tem credibilidade e uma atuagao
permanente que permite que suas sugestdes sejam consideradas no contexto do
desenvolvimento Brasileiro”.

Ana Claudia Donner Abreu - Pesquisadora do Think Tank

8.3 Clientes externos que se beneficiaram da Experiéncia

“Nossa missdo é ser um vetor de transformacdo da Universidade e da sociedade.
Hoje, formamos um ecossistema composto por 199 organizag¢des, somando mais de
6,2 mil pessoas movimentando o Parque todos os dias. Manter um acordo com a
ABES, reconhecida por sua representatividade no mercado tecnolégico brasileiro, ira
impulsionar as empresas e startups que hoje algamos a um novo patamar de
exceléncia”

Rafael Chanin, lider do Tecnopuc Startups, parceiro do programa Startup Internship
Program

“Hoje, mais de 900 projetos que apoiamos envolvem novas tecnologias, como inteligéncia
artificial, internet das coisas, manufatura 4.0, conectividade, entre outras. Estamos nos
tornando referéncia na tematica de transformacdo digital. A ABES congrega uma série de
empresas que podemos apoiar, que desempenham um papel estratégico para o
desenvolvimento do Brasil, que empregam muita gente.”

José Luis Gordon, na época, presidente da Embrapii, parceira institucional da ABES
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9. Classificagdao da Experiéncia (Projeto): Foco, Modalidade e Categoria (Consultar o Requlamento do Prémio.)

Foco:

Foco | Aprendizado

Modalidade | E-Digital

Categoria | Ouro
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10. Alinhamento da Experiéncia aos Fundamentos aos Pilares do Brasil Digital:

Pessoas:

Consolidar a Cultura
Organizacional de Inovagdo e
Transformacao Digital

Movimento Brasil, Pais Digital; Webinares

Promover o
Autodesenvolvimento

RH Tech; Movimento Brasil, Pais Digital;

Sociedade:

Pessoas ao Centro

RH Tech; Mobilizagao para Redugao da Desigualdade

Qualidade de Vida

Uma Empresa Etica; Mobilizagdo para Redugio da Desigualdade

Inclusdo

RH Tech; Mobilizagdao para Redugdo da Desigualdade

Sustentabilidade

Diagnéstico de Sustentabilidade; Mobilizagdo para Redugdo da Desigualdade

Negdcios:

Experiéncia do Cliente

Treinamento de LGPD; Diagndstico de LGPD; Forum Empresarial de LGPD

Processos

Treinamento de LGPD; Diagndstico de LGPD; Forum Empresarial de LGPD;
Diagndstico de Sustentabilidade

Modelo de Negdcio

Startup Internship Program;

Governos:
Integrado Think Tank
Inteligente Think Tank
Confiavel Think Tank
Transparente e Aberto Uma Empresa Etica; Think Tank
Eficiente Think Tank

Economia Digital:

Inovagao Aberta e
Empreendedorismo Inovador

Think Tank; Startup Internship Program

Infraestrutura,
Competitividade e Ambiente
de Negdcios

Uma Empresa Etica

Educacgdo e Capacitacdo
Profissional

Webinares; Diagnéstico de LGPD; Diagndstico de Sustentabilidade; Think Tank
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11. Alinhamento aos Eixos da E-Digital:

Eixos Habilitadores:

B Pesquisa Desenvolvimento
e Inovagdo (8)

B1 O Think Tank tem como objetivo promover PD&I, em temas estratégicos
para o mercado de TICs, incluindo as mencionadas Inteligéncia Artificial,
seguranca da informacado e seguranca cibernética. Da mesma forma, os
webinares também servem como fomentadores deste tipo de debate.

B3 Com o Think Tank estamos em busca de financiamento publico e privado
para remunerar nossos pesquisadores bolsistas. Da mesma forma, temos
um guia de fomento que mostra uma lista de linhas de fomento abertas que
podem ser para PD&I.

B4 Nosso Startup Internship Program é exclusivo para startups, colocando
toda ABES a disposicdo por alguns meses gratuitos. Ressalta-se ainda que
mais de 70% de nossos associados sdao PMEs.

B8 O Think Tank tem como um de seus objetivos fortalecer os didlogos
entre entidades de representacdo do governo, da academia e da industria.

C Confianga no Ambiente
Digital (15 AEs)

C1 Este fortalecimento cultural pode ser visto através dos projetos que
envolvem LGPD inscritos nesta proposta, sendo eles: Treinamento Gratuito
de LGPD; Diagndstico de LGPD e Frente Empresarial de LGPD.

C3 Nosso programa Uma Empresa Etica fornece um exemplo de cédigo de
conduta para os associados, além de dar treinamento focado em
orientacdes de compliance, ética e integridade.

C4 Vemos que a maioria das empresas respondentes do nosso Diagndstico
de LGPD é de micro e pequenas empresas, o que demonstra nosso apoio a
este porte empresarial.

C5 Estamos tratando sobre estes temas nos webinares e no Think Tank.
Recentemente também langamos um piloto de curso gratuito de
ciberseguranca, que foi bem recebido pelos nossos associados e que deve
entrar em nossos treinamentos fornecidos.

C13 O tema da seguranca da informacado ja foi pauta de webinares, além de
também ser estudado pelos pesquisadores do Think Tank.

D Educacdo e Capacitagdo
Profissional (15 AEs)

D2 A plataforma RH Tech da espaco para parceiros formadores de talentos
divulgarem seus cursos técnicos e também disponibiliza um hub de vagas,
onde nossos associados podem disponibilizar uma vaga gratuita, além de ter
uma série de curriculos disponibilizados.

D5 Estamos sempre em contato com os parceiros do RH Tech para
desenharmos cursos e formagdes que fagam sentido para a realidade atual
do mercado de TIC.
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vida de diversos estudantes, com a doac¢ao de equipamentos e de valores
financeiros para instituicbes e/ou organiza¢des que trabalhem com
capacitacao digital.

Eixos de Transformagao:

EN[ES) SISTEMA NACIONAL

BRASIL DIGITAL

COMUNICAR - COLABORAR - REALIZAR

D9 A Mobilizacao para Reducdo da Desigualdade impacta positivamente a

F1 Economia baseada em F1-1 Dados abertos e governo aberto sao temas estudados pelo Think Tank.
dados (5 AEs)

F3 Novos Modelos de F3-3 O Startup Internship Program facilita a entrada de startups no
Negocios ecossistema da ABES, colocando-as em contato com associados que

possuem solucées de TIC que podem beneficia-las.

startups na ABES, deixando todo nosso arcabougo a disposicao.

F3-17 O Startup Internship Program estimula e fomenta participa¢do das

G Cidadania a Governo G6 Temos o Startup Internship Program aberto para govtechs, inclusive
Digital (7 AEs) tendo como parceiro a BrazilLab, que é uma aceleradora focada neste
segmento.

Brasil Digital para Todos . R SSTEMA NACIONAL -
ABEr Protagonista Global em Inovagéo e Transformagdao -  / BRASIL DIGITAL K
- Digital alinhado ao ESG 377 comucen - counsamen - minvian

Alinhamento com 5 dos 9 Eixos da E -Digital

5- Eixos Habilitadores

35 Acdes

4- Eixos de Transformacao Digital Estratégicas:

E> F1. Economia baseada em dados
F2. Um mundo de dispositivos conectados

E> F3. Novos modelos de negécio

A. Infraestrutura e acesso as TICs
E. Dimensao Internacional

92

Acgdes Estratégicas

57 Acoes
Estratégicas:

[> E C. Confianga no Ambiente Digital
E> E D. Educagao e Capacitagao Profissional

_ Experiéncias de Sucesso-2022 /2023 _
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12. Alinhamento com as TDHs - Tecnologias Digitais Habilitadoras:

1. Inteligéncia Artificial

Debatemos sobre IA em nossos webinares e temos um comité de debates entre
associados focado neste tema, mas ndo usamos solugées de IA dentro da ABES.

Robdtica

Internet das Coisas (loT)

Tecnologias de Dados

Uik |win

Mobilidade

Nossos sites e reunides tém versdo mobile, para que possam ser acessadas em
qualquer lugar.

6. Conectividade

A maior parte de nossos associados trabalha com software e servigos,
diretamente vinculado a conectividade.

7. Internet

Utilizamos diretamente a internet, pois como somos uma associacao de nivel
nacional, precisamos ser capazes de oferecer nossos servicos para todos os
associados, em todos os lugares que estiverem.

8. Ciberseguranca

Comegamos com um trabalho de capacitagdo em ciberseguranga de nossos
associados, além de fazer parte dos debates de nossos webinares. Da mesma
forma, também estruturamos a ciberseguranga dentro da ABES, fazendo
treinamentos internos.

ABE*

Brasil Digital para Todos e SISTENA NACIONAL -y
Protagonista Global em Inovacio e Transformacgio 4/ BRASLDIGITAL Ko
Digital alinhado ao ESG & :
Alinhamento com 5 das 15 Tecnologias Digitais Habilitadoras

Experiéncias aplicadas a partir de abril de 2023

Realidades Digitais

Metaversa Blockchain

O weme = P e
AT I (@) -
1ol = = Blotecnologla
Conectividade L—‘-,‘“: o
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13. Alinhamento com a Governanga ESG

Academias Participagao de pesquisadores no Think Tank e de membros da academia em
nossos webinares, além de convidados para nossas reunioes de comités e grupos
de trabalho.

Governos Participagao de representantes do governo em nossos webinares. Elaboracao do
Guia de Fomento em parceria com a ABDI.

Empresas Mais de 2000 empresas associadas e conveniadas, além de diversas parceiras.

Programa especificos para incluir PMEs, como Startup Internship Program.

Sociedade (S)

Impacto positivo na sociedade através da Mobilizagao para Redugao da
Desigualdade e do RH Tech.

Meio Ambiente (E)

A Mobilizagdao para Redugdo da Desigualdade tem um impacto ambiental positivo
gigantesco, visto que atua na reciclagem e recondicionamento de equipamentos
eletronicos obsoletos.

Governanca ESG (G)

Treinamentos de LGPD e Etica e Compliance.

ABET @
- Digital alinhado ao ESG 2

Alinhamento com Governanga ESG

Academia:

s Brasil Digital para Todos T G SISTEMA NACIONAL
1‘ Protagonista Global em Inovagéo e Transformagdo - / BRASIL DIGITAL

bt

Participagdo de pesquisadores no Think Tank. Membros da academia sdo

convidados para nossos webinares e comités.
Governo:

Governanga ESG

Empresa:
* Pessoas ao Centro
* Qualidade de Vida
soceoave o |nclusdo

* Sustentabilidade

Sociedade (S):

Infra turd
ReMfraestru \
uggo Custo B

Desigualdade e do RH Tech.
Meio Ambiente (E):

52 Hélice

Participagdo do governo em nossos webinares e eventos. Elaboragdo do Guia
em parceria com a ABDI. Parcerias com governo. Assessoria parlamentar.

Mais de 2000 empresas associadas e conveniadas, além de diversas parceiras.
Programa especificos para incluir PMEs, como Startup Internship Program.

Impacto positivo na sociedade através da Mobilizagdo para Redugdo da

A Mobilizagdo para Redugdo da Desigualdade tem um impacto ambiental

positivo gigantesco, visto que atua na reciclagem e recondicionamento de

equipamentos eletronicos obsoletos.
Governanga ESG (G):

Treinamentos de LGPD, Etica e Compliance e Mobilizac3o para Redugdo da

Desigualdade.
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